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管理学院进一步加强和改进意识形态工作的暂行规定 

（讨论稿） 

根据学校党委的要求，结合我院实际，为了加强意识形态管理体

系建设，把牢意识形态工作底线，现规定如下： 

1.强化课堂教学政治纪律。坚持学术研究无禁区、课堂讲授有纪

律，把坚持党的基本路线、贯彻党的教育方针作为教师教学的基本要

求，结合师德师风建设，在教师中大力加强政策宣传，积极倡导教书

育人，以积极健康内容占领课堂主阵地；结合学生“网上评教”、听

课督导制度等，及时发现、反馈和解决问题，进一步完善课堂教学管

理；对持有错误观点、言论的教师，要及时发现并耐心细致地做好思

想教育工作，帮助其纠正错误。 

2.加强形势政策报告会、研讨会、论坛管理。建立形势政策报告

会、研讨会和论坛活动等审查制度。严格按照“谁主办、谁负责；谁

审批，谁监督”的原则，切实落实举办论坛、报告、讲座“一会一批”

制，强化政治责任。严格按照“谁管理，谁负责”的原则，规范审批

流程，做好对论坛、讲座举办场所的有效监管。 

3.防范和抵御校园传教活动。坚持教育与宗教相分离原则，严禁

在学院传播宗教、发展教徒，严禁在学院设立活动场所、建立宗教团

体和组织、举行宗教活动、散发宗教类出版物及宣传品，加强对师生

的教育管理，有效防范宗教传播。 

4.规范涉外管理。规范涉外学术讲座、外事新闻宣传、涉外网络



 

 

及新媒体平台管理，建立先报分党委、再报国际处与党委宣传部的审

批制度；加强对境外资金和非政府组织资助的监管，规范单位、个人

接受境外资助、荣誉称号审批制度及工作流程；坚决防范境外非政府

组织利用讲学、邀请访问、学术交流、培训、项目合作等名义从事渗

透破坏活动。加强对师生外事政策与安全教育；通过制定学生海外交

流、教师出国（境）等相关管理规定，严把外派交流师生的思想政治

关。 

5.大力提高教师队伍思想政治素质。在师德师风建设方面，保证

学术研究的科学性，端正意识形态中正确的价值观导向，有意识地巩

固意识形态阵地；在人才引进中，坚持将思想政治和道德素质作为重

要考察条件；健全教师政治理论学习制度，合理制定政治理论学习计

划；关心教师特别是青年教师的成长，积极推动中青年教师校内、外

挂职锻炼；加强政治引领和政治吸纳，重视在优秀青年教师、高层次

人才中发展党员；大力宣传优秀教师集体、个人事迹，落实师德一票

否决制要求，持续推进师德师风长效机制建设。 

6.加强宣传思想工作队伍建设，夯实意识形态基础。以配齐建强

为重点，以提高工作能力为核心，加一步加强宣传思想工作队伍；完

善宣传流程审批等制度，规定学院舆论管理体制、原则，发挥学院舆

论阵地的正面宣传作用。 

7.加强出版物管理。负责对所属或挂靠社团刊物、自办刊物（含

电子刊物）审查管理并定期检查；加强接受捐赠国（境）外出版物的

管理。 

8.落实学生和教工社团成立和年度检查制度。完善社团举办活动

管理办法，严格资助、赞助类学生社团活动审批程序，加强对社团组



 

 

织各种读书会、学术沙龙活动的引导。 

9.加强网络安全管理。进一步加大学院网络信息技术防范和行政

监管力度，加强对师生自媒体情况的掌握，加强思想教育和情绪疏导，

明确纪律要求；加强对学院网络舆情分析研判，建立网上不良信息及

时发现快速反应机制。 

 

 

 

 

 

管理学院分党委 

2016年 4 月 22日 
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